Regulamin przyjmowania darowizn FUNDACJI "NIEBIESKA PRACOWNIA"
Regulamin ustala  sposdéb postepowania podczas odbioru i przyjecia darowizny.

Zgodne kierowanie sie wytycznymi regulaminu  ma zapewnié, ze darowizna zostanie odebrana przez
fundacje i wykorzystana na cele statutowe,lub wskazane przz darczynice.

REGULAMIN OBOWIAZUJE ZARZAD FUNDACII "NIEBIESKA PRACOWNIA" ORAZ WOLONTARIUSZY.

Darczynca to osoba fizyczna lub prawna (przyjaciel fundacji, firma, instytucja lub inna organizacja
pozarzgdowa), ktéra przekazuje na rzecz Fundacji dary rzeczowe lub pieniezne.

Postanowienie ogdlne

§1

1. FUNDACIJA "NIEBIESKA PRACOWNIA" w ramach swojej dziatalnosci statutowej moze przyjmowac
darowizny finansowe

i rzeczowe od 0séb fizycznych i podmiotow prawnych.
2. Darowizn na rzecz Fundacji mozna dokonywac¢ w formie wptat srodkdéw finansowych oraz
w postaci darowizn rzeczowych.

3. Darowiznami rzeczowymi mogg by¢: wszelkie artykuty plastyczne artystyczne wykorzystywanie do
tworzenia rekodzieta ,ozdoby,dekoracje ,przedmioty uzytkowe do zdobienia,przedmioty do wyposazenia
pracowni,artykuty florystyczne,.Wszelkie wptaty oraz darowizny rzeczowe sg dobrowolne i stanowig
darowizne w rozumieniu art.

888 i nast. kodeksu cywilnego.

5. Dokonane darowizny nie podlegajg zwrotowi.

6. Przyjmowanie darowizn rzeczowych ma charakter ciagty, chyba, ze wystgpig okolicznosci
uniemozliwiajace lub utrudniajgce bezpieczne przekazanie darowizny.

7. Szczegdtowe informacje o aktualnym zapotrzebowaniu na wsparcie rzeczowe oraz na temat
przyjmowania darowizn dostepne sg na stronie www.niebieskapracownia.pl

Zadania Fundacji

§2


www.niebieskapracownia.pl

1. Fundacja przyjmuje darowizny rzeczowe od instytucji, firm i indywidualnych darczyricow.
3. Fundacja zobowigzuje sie do przeznaczenia otrzymanych darowizn rzeczowych zgodnie

z prowadzong dziatalnoscig statutowa, okreslong w statucie dostepnym na stronie internetowej
www.niebieskapracownia.pl

Zasady przyjmowania darowizny od Darczyicow

§3

1. Osoba upowazniona przez Fundacje do odbioru darowizny odpowiada za ustalenie szczegdtow
przekazania i odbioru rzeczy proponowanych przez Darczyrice, m.in. warunkdéw transportu, miejsca
przechowywania, terminu odbioru.

2. Osobg upowazniong do odbioru darowizn jest prezes fundacji Marta Kubaty ustala ona z darczynica
cel, na ktdry przekazywana jest

darowizna: ogdélny statutowy lub szczegétowy wskazany przez Darczynice.

3. W sytuacji gdy darowizna rzeczowa nie nadaje sie do wykorzystania do zadan statutowych prezes
fundacji ma prawo odméwi¢ przyjecia darowizny rzeczowej.

4. Fundacja moze uzna¢, ze otrzymana darowizna rzeczowa nie nadaje do wykorzystania przez
podopiecznych fundacji ,lub na cele statutowe ze wzgledu na niezgodnosc z wytycznymi regulaminu.

5. Chec przekazania darowizny rzeczowej na rzecz Fundacji nalezy zgtosi¢ pisemnie — w formie

wiadomosci mailowej, poprzez strone internetowa www.niebieskapracownia.pl lub telefonicznie
zgodnie z danymi

kontaktowymi podanymi na stronie internetowej Fundacji.

Prawa Darczyncow

§4

1. Darczyrica ma prawo do otrzymania pisemnego sprawozdania ze sposobu wykorzystania
darowizny przez Obdarowanego, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia wykorzystania przedmiotu
darowizny przez Obdarowanego, na wniosek Darczyncy.

Obowigzki Darczyncow

§5


www.niebieskapracownia.pl
www.niebieskapracownia.pl

Darczynca zobowigzuje sie do przekazania daréw rzeczowych niezniszczonych, nieuszkodzonych,
w co najmniej dobrym stanie.
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Darowizny finansowe

§6

1. Wptat darowizn w postaci sSrodkdw pienieznych mozna dokonaé w nastepujgcy sposob:

1. przelewem bankowym dokonanym na rachunek bankowy FUNDACJI "NIEBIESKA PRACOWNIA" o
numerze

Numer konta fundacji:

BNP PARIBAS — 30 1600 1462 1718 2017 6000 0001

IBAN — PL30160014621718201760000001

SWIFT — PPABPLPKXXX

2. W przypadku dokonania darowizny poprzez przelew bankowy w tytule przelewu nalezy wpisaé
,darowizna na cele statutowe fundacji”.

3. Darczynca moze przekazaé darowizne finansowa na prowadzenie projektu TWORZYMY PRACOWNIE
Numer konta fundacji:

BNP PARIBAS — 30 1600 1462 1718 2017 6000 0001

IBAN — PL30160014621718201760000001

SWIFT — PPABPLPKXXX

w tytule wpisujgc :darowizna na projekt "TWORZYMY PRACOWNIE"

4. Darczyrica moze przekazac darowizne pieniezng w gotowce bezposrednio w siedzibie fundacji
:Zabierzéw 32-080,ul.Polna 26 .

1.Darowizna w gotowce bedzie zaopatrzona stosowng umowg darowizny sporzgdzong na potrzeby
darczynicy oraz fundacji .

Dane osobowe
§7

1. Administratorem Danych osobowych jest FUNDACJA "NIEBIESKA PRACOWNIA"



zsiedzibg w Zabierzowie 32-080 ,ul Polna 26

NIP:5130295195 ,KRS:0001112310 ,REGON:528981437

2. Podanie danych osobowych Darczynicy jest dobrowolne, ale jest jednoczes$nie niezbedne w celu
dokonania na rzecz Fundacji darowizn w powyzszy sposdb.

3. Darczynca dokonujac darowizny akceptuje niniejszy Regulamin oraz wyraza zgode na
przetwarzanie jego danych osobowych przez administratora danych.

4. Administrator przetwarza Dane osobowe w nastepujgcych celach w oparciu o nastepujgce
podstawy prawne:
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- w celu przyjecia i zaksiegowania dokonanej darowizny — podstawg prawng przetwarzania
jest niezbednosé przetwarzania do wykonania umowy darowizny (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO),
okres przechowywania danych: okres niezbedny do zawarcia i wykonywania umowy, jednak
nie dtuzej niz do momentu uwzglednienia wniesionego sprzeciwu;

- w celu wypetnienia cigzgcych na Administratorze obowigzkdw prawnych, wynikajgcych

w szczegdblnosci z przepisdw ustawy o rachunkowosci, przepiséw ustaw podatkowych oraz
przepiséw o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu — podstawg
prawng przetwarzania jest koniecznos¢ wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO); okres przechowywania danych: okres niezbedny
do wykonania obowigzkdw prawnych cigzacych na Administratorze, okreslony

w odpowiednich przepisach prawa;

- w celu prowadzenia dziatar fundraisingowych, komunikacji i budowania wspdtpracy

z darczyficami, ktdrzy wyrazili zgode na przetwarzanie podanych danych osobowych podczas
przekazywania darowizny, podstawg prawng przetwarzania jest wyrazenie zgody przez
darczyncéw na przetwarzanie danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych
celéw (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

- w celu ustalenia i dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami — podstawg prawng



przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO),
polegajgcy na ochronie jego praw; okres przechowywania danych: okres niezbedny do

realizacji tego celu, jednak nie dtuzej niz do momentu uptywu terminéw przedawnienia.

5. Szczegdtowe informacje dot. przetwarzania danych osobowych dookresla polityka prywatnosci
FUNDACII "NIEBIESKA PRACOWNIA"dostepnej na stronie internetowej www.niebieskapracownia.pl
Postanowienia koricowe

§8

1. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Wszelkich zmian w Regulaminie moze dokona¢ wytgcznie Zarzad Fundacji.

3. Niniejszy regulamin obowigzuje od 24.06.2024 roku.

Podstawy prawne:

¢ Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z2010r.,
Nr 234

poz. 1536 z pdzn. zm.)
¢ Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2013 r., poz. 330)

* Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 15 listopada 2001 r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci dla

niektérych jednostek niebedacych spotkami handlowymi, nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U.

22001 r., Nr 137, poz. 1539, z pdzn. zm.)

¢ Ustawa o podatku dochodowym od o0séb fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. (Dz. U. z 2012 r., poz. 361 z
pdin. zm.).
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* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony

0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem Danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z


www.niebieskapracownia.pl

2016 r. Nr
119, str. 1 z pdzn. zm.)

¢ Ustawa Kodeks cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U. 1964 r., Nr 16, poz. 93 z pézn. zm.)



